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Convocatoria para técnicos agricolas

Capacitate a través del curso integral:
Agricultura Sustentable en los Sistemas de

Maiz y Cultivos Basicos de Quintana Roo

(Grupo 2)




Introduccion

Se invita a jovenes mujeres y hombres, técnicos agricolas, asesores, extensionistas y profesionistas afines del

estado de Quintana Roo a postularse para el curso "Agricultura Sustentable en los Sistemas de Maiz y
Cultivos Basicos", coordinado por el CIMMYT.

Para participar, es necesario postularse y pasar un proceso de seleccién, en el cual se elegiran 30 candidatos.

Proposito:
El propdsito del curso es capacitar a profesionistas agricolas como agentes de cambio para mejorar la

productividad y el bienestar de los agricultores en la region. Este curso forma parte del proyecto Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Comunidades Rurales de Quintana Roo.
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Etapas y fechas del
proceso de seleccidn
40 Etapa 2. Seleccién d ici
de pa rtICIpantes partiiippimtese peocrC Icounrrl'ceulo SZT;EE:E?;ETS

202 5 10y 11 de febrero del 14 de febrero del 2025
2025

Etapa 5. Notificacion a

Sesidn 1 e inicio del curso
20 de febrero del 2025

Etapa 1. Convocatoria
y registro en el
formulario
Fecha limite 9 de
febrero del 2025

Etapa 3.Evaluacion diagndstica
13 de febrero del 2025
apertura en linea de
9alla.m.

Registro de candidatos para el curs
o integral en Quintana Roo 2025 -
Grupo 2

1
I
1
1
1
: Si desea registrarse acceda al siguiente formulario:
https://forms.office.com/r/Dr1xbPgXY;]
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Presentacion del curso integral:
Agricultura Sustentable en los Sistemas de Maiz
y Cultivos Basicos de Quintana Roo

Capacitacion para agentes de cambio
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Propdsito del curso:

El propdsito es capacitar a técnicos, asesores
y profesionistas agricolas del Estado de
Quintana Roo para que sean agentes de
cambio en su regidn, con conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan
responder agil y técnicamente tanto a las
problematicas de agricultores como de

los sistemas de produccién de maizy cultivos
basicos, bajo una perspectiva sistémica,
sustentable y sostenible.

Objetivo general:

7D
)

Al finalizar, el participante sera capaz de desempenarse como agente de
cambio al realizar una intervencidn técnica con agricultores, ejerciendo un
enfoque sistémico y participativo, capaz de realizar el analisis de las
caracteristicas agroecologicas del territorio y de implementar practicas
sustentables, con la finalidad de contribuir a la seguridad alimentariay
nutricional de comunidades rurales del Estado de Quintana Roo.

Objetivos especificos:

»
»

Implementar sistemas agricolas con base Definir innovaciones apropiadas en
en la Agricultura de Conservacion (AC) y ) )

al ficacion S bi funcién de cada contexto y
a Intensificacion Sustentable. agroecologia.

Identificar las variables involucradas en )) Promover acciones técnicas y de
la implementacion de soluciones liderazgo en campo con los
tecnoldgicas bajo una perspectiva de agricultores.

sustentabilidad.
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Contenido, duraciény Modulos de estudio:

beneficios: Mddulo I. Introduccidn a la agricultura sustentable, el ambiente y los
sistemas.
El curso se compone de 8 médulos de estudios en
temas técnicos y socioformativos. Tiene una ) . » v 4
duracién de 100 horas directas de formacién, més Modulo 1l. Fertilidad de suelos y la relacion suelo-agua. -

80 horas de estudio personal aproximadamente. De

tal forma, se estima una duracion total de 180hrs. ) _ _ _
Modulo lll. Variedades adecuadas y sistemas de semillas

del 2025. El proceso se evaluard durante el mes de

Se desarrollara entre los meses de febrero a octubre
noviembre del 2025. i

Modulo IV. Manejo de malezas y herbaceas en sistemas sustentables.

Como beneficio adicional, si el participante culmina _ _
el 100% de los médulos del curso y acredita de Mddulo V. Manejo agroecolégico de plagas y enfermedades.
manera satisfactoria el mismo, recibira una

constancia de un curso internacional y con valor
curricular. Mddulo VI. Cosecha y poscosecha de granos basicos ]

Mdédulo VII. Monitoreo de las innovaciones y analisis de datos.

Modulo VIII. Habilidades blandas %ﬁ
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Modelo educativo y estrategia:

El curso estd alineado a un modelo educativo
basado en competencias, intencionado y
sistematico, dirigido al perfeccionamiento del
técnico como agente de cambio y a la mejora de
las condiciones que beneficien el desarrollo de los
sistemas donde se desempeiia. El participante
realizara una interaccién con otros pares y con su
mundo laboral con la intensidn de fortalecer su
responsabilidad y compromiso con el entorno
donde se desarrolla.

La estrategia responde a la suma importancia de
una formacion integral, pues pretende que las
personas sepan hacer uso de los saberes
construidos, relacionandolos de distintas maneras
para afrontar y resolver situaciones complejas y
diversas en la vida productiva, social y personal.
Por lo que, se propone una estrategia de
formacién que incluye tres tipos de actividades.

Tipo de actividades:

I. Actividades teodricas, a través de sesiones donde se brinda contenido
conceptual, factual y procedimental.

Il. Actividades reflexivas, a través de la interpretacion de datos, sistemas,
problematicas y situaciones agricolas.

lll. Actividades practicas y vivenciales, por medio de practicas y recorridos de
campo, asi como la implementacidn de sitios e interacciones reales con
productores y técnicos de las regiones.

A partir de esta estrategia, se pretende generar aprendizajes significativos en los
participantes.



Modalidad, formatosy
herramientas:

La modalidad de este curso es hibrida, combina
actividades presenciales y a distancia e integra
diversos medios y herramientas.

Las actividades a distancia serdn sincrénicas y
asincronicas:

* Adistancia, sincronicas: a través de sesiones en
plataformas de videollamadas e integrando
diversas herramientas digitales. En estas sesiones,
los participantes se encuentran al mismo tiempo,
junto con el facilitador.

* A distancia, asincronica: a través de actividades
e-Learning en la plataforma CIMMYT Academy en
las que el participante podra estudiar ciertos
temas a su propio ritmo y tiempo. Asimismo, en
la plataforma, el participante podra encontrar el
repositorio de todos los materiales del curso y dar
seguimiento a su avance general.

LMS:
CIMMYT Academy

Herramientas
zoom
google forms
mentimeter
entre otras

Formacion
Conceptual

Formatos:

conferencias
sesiones de intercambio
elLearning autogestivo

Herramientas

* bitacoras

* herramientas e
instrumentos técnicos
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Herramientas
* hojas de calculo
¢ documentos

* e Agrology
* entre otras

Formacion
Analitica

Formatos:
sesiones de
intercambio
reuniones
visitas de
campo

Formacion
practicay
vivencial

Formatos

* practicas de campo con agricultores
* recorridos de campo

* visitas de campo a agricultores

ASAQROO
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Perfil de ingreso: Perfil de egreso:

Se dara preferencia a jovenes recién egresados que deseen ser
agentes de cambio en su region.

El participante al finalizar el proceso de formacidn contara con:

= Capacidades de analisis y reflexion para enfrentar los retos
técnicos que posee la produccion de maiz y cultivos
basicos.

El participante para ingresar al curso debe de contar con
conocimientos en:

Agronomia, comprobando estudios a nivel: técnico,
ingenieria, licenciatura en agronomia, biologia o afin.
Demostrar que cuenta con conocimientos y experiencia en
la produccién de maiz y cultivos basicos.

= (Capacidades para impulsar el proceso adopcion y
adaptacién de las innovaciones agrondmicas para los
sistemas de produccién de autoconsumo de su region.

= Conocimientos para impulsar y promover una red de

Manejo de paqueteria basica de Microsoft Office®, como ) . L
agricultores, lideres comunitarios y actores claves.

Word, Excel y PowerPoint, asi como el uso y manejo de

redes sociales. . . . .
= Capacidades para facilitar el acceso a la innovacion

sistematica y lineal propicias para fomentar la
sustentabilidad de los sistemas agroalimentarios en Estado
de Quintana Roo.

Experiencia de, al menos, un ciclo agrondmico y estar
trabajando actualmente con productores, que
preferentemente no tengan relacion familiar de primer
grado.

Deseos de desarrollar nuevos conocimientos, acrecentar
sus habilidades y capacidades técnicas.

Contar con acceso constante a internet, asi como con
habilidades digitales basicas y empleo de redes sociales. e SEBIEN | ASAQROO
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Estrategia de evaluacion

3
La estrategia de evaluacion del proceso m

L/
formativo estd disefada para evaluar los 3 tipos

de formacion:

La evaluacion conceptual busca el desarrollo de cocimientos Se desarrollardn acciones que permitan
conceptuales y se realiza en 3 momentos: analizar la informacién agronémica para
ello se requiere.

= Conceptual (25 de 100%)
= Analitica (35 de 100%)

= Vivencial (40de 100%
( J Primer momento, al finalizar los médulos |, Il, IV yV a través de

De esta manera la evaluacién esté desarrollada pruebas para responderse en casa. = Diagndstico de parcela

desde una perspectiva integral, lo que permite al
participante vivir un proceso formativo que se
adapta a su desarrollo profesional.

Segundo momento al finalizar los mddulos 111, VIl y VIII a través de = Plan de cultivo
pruebas para responderse en casa.

= Disefio del sitio
Tercer momento, al finalizar el médulo VI, el cual, se evaluara de

A continuacién, se aborda de forma detallada i )
acuerdo con los requerimientos del curso en linea.

los productos y criterios a evaluar en cada
esquema de formacion.

Asimismo, es importante indicar que la Los términos de entrega son:
asistencia no tiene un efecto porcentual en la
evaluacion, pero si es determinante para
continuar en el proceso de formacién.

Responder las preguntas en link que se envie.

= Enviar la solucién de problemas y diagramas en formato PDF a

La evaluacidon minima para aprobar el proceso las cuentas de correo que se indiquen.

formativo es de 80 de 100 puntos.

No hay extensién de tiempo.
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EStrategia de eval uaCién La informacion de la bitacora considera:

= Costos y gastos de las actividades e insumos.

= Acondicionamiento de parcela.

= Siembra.

= Manejo agrondmico (fertilizacion, malezas, plagas y enfermedades).
= Cosechay poscosecha.

Practicay
vivencial

Los participantes deberan realizar dos La bitadcora debe de estar capturada en la plataforma e-Agrology.
evidencias de aprendizajes practicos y dos
eventos formativos con productores, para ello

se debe de desarrollar lo siguiente: . ..
Resumen de la estrategia de evaluacion y productos

Plrogrjmla. » E. Conceptual E. Analitica E. Vivencial
Plan de la sesion. 25 de 100 puntos 35 de 100 puntos 40 de 100 puntos

Contar con un grupo de al menos 10

productores. Conceptos parte . Diagndstico de parcela. Eventos formativos
La tematica desarrollar debe de estar 5 puntos mdximo 15 puntos mdximo 15 puntos mdximo
|,ncor(rj)orada dlr(?ctamente en el modulo o Conceptos parte |l Disefo de parcela. Bitacoras agrondmicas
a.rea € extclansmr?. - 10 puntos madximo 15 puntos mdximo 20 puntos maximo
Listas de asistencia en el formato definido.
Contar con al menos 5 fotos del evento. Conceptos parte lll Plan de cultivo. Evidencia de impulso al liderazgo
El reporte de la sesion debe de estar 10 puntos maximo 5 puntos maximo 5 puntos
capturado en la plataforma e-Agrology. Total 25 puntos Total 35 puntos Total 40 puntos
Adicionalmente tendran que contar con el
registro de informacién agrondmicas de las dos Todos los productos son evaluados por el comité organizador y los resultados
parcelas que pueden ser médulo o area son inapelables.

extension.
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Datos de contacto:

Torres Mota Suelen / CIMMYT
s.t.mota@cgqgiar.org

Diaz Espinosa Anabell / CIMMYT
a.diaz@cgiar.org
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